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Ola, amigos do Estrategia Concursos! Tudo bem? 

Na aula passada, estudamos a estrutura regimental da ABIN e 
pudemos entender melhor o funcionamento do orgao onde voces exercerao 
suas atribuigoes apos serem aprovados no concurso. Hoje, estudaremos a Lei 
n° 11.776/2008, que criou as Carreiras de Oficial de Inteligencia, Oficial 
Tecnico de Inteligencia, Agente de Inteligencia e Agente Tecnico de 
Inteligencia. 

Acredito que voces nao terao problema algum com esse assunto, ja 
que ele e bastante interessante, pois Ihes permitira ter uma visao geral 
sobre as carreiras da ABIN. E sempre interessante conhecer um pouco 
mais sobre nossa futura carreira, nao e mesmo? 

Vamos em frente! © 

Um abrago, 

Ricardo Vale 

"O segredo do sucesso e a constancia no objetivo!" 
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1- Carreiras e Cargos da ABIN: 

O art. 2°, da Lei n° 11.776/2008, trata da composigao do Plano 

de Carreiras e Cargos da ABI . 

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, 
composto pelas seguintes Carreiras e cargos: 

I - de nivel superior: 

a) Carreira de Oficial de Inteligencia, composta pelo cargo de Oficial 
de Inteligencia; e 

b) Carreira de Oficial Tecnico de Inteligencia, composta pelo cargo de 
Oficial Tecnico de Inteligencia; 

II - de nivel intermediario: 

a) Carreira de Agente de Inteligencia, composta pelo cargo de Agente 
de Inteligencia; e 

b) Carreira de Agente Tecnico de Inteligencia, composta pelo cargo 
de Agente Tecnico de Inteligencia; 

III - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario 
do Grupo Informagoes, de que trata o inciso I do caput do art. 2° da 
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da 
ABIN; e 

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e 
auxiliar do Grupo Apoio, de que trata o inciso II do_caput_do art. 2° da 
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN. 
Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo sao 
de provimento efetivo e regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990. 

Da leitura do dispositivo supra-transcrito, depreende-se que, na 
ABIN, ha carreiras e cargos de nivel superior e de nivel intermediario. Nos 
incisos I e II, estao relacionados os cargos tipicos dos profissionais de 
inteligencia: Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de Inteligencia, Agente 
de Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia. Os dois primeiros sao de 
nivel superior; os dois ultimos, de nivel intermediario. 



Mas quais sao as atribui^des desses cargos, considerados os 
principais da ABIN? 

As atribuigoes do Oficial de Inteligencia estao relacionadas no 
art. 8°, da Lei n° 11.776/2008: 

Art. 8° Sao atribuigoes do cargo de Oficial de Inteligencia: 

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar: 

a) produgao de conhecimentos de inteligencia; 

b) agoes de salvaguarda de assuntos sensiveis; 

c) operagoes de inteligencia; 

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnologico 
direcionadas a obtengao e a analise de dados e a seguranga da 
informagao; e 
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e) o desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de 
inteligencia; e 

II - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, 
instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios a atividade de 
inteligencia. 

A produgao de conhecimentos de inteligencia (inciso I, alinea 
"a") e o objetivo, por excelencia, do profissional de inteligencia (obter dados e 
informagoes e transforma-los em conhecimento de inteligencia). Nessa 
mesma linha, compete ao Oficial de Inteligencia atuar na contra-inteligencia, 
ou seja, promover agoes de salvaguarda de assuntos sensfveis (inciso I, 
alinea "b"). O Oficial de Inteligencia e tambem o responsavel pelo 
planejamento, execugao, coordenagao, supervisao e controle de operagoes 
de inteligencia (inciso I, alinea "c") e de atividades de pesquisa e 
desenvolvimento cientffico ou tecnologico direcionadas a obtengao e a 
analise de dados e a seguranga da informagao (inciso I, alinea "d"). Alem 
disso, e responsavel pelo desenvolvimento de recursos humanos para a 
atividade de inteligencia (inciso I, alinea "e"). 

As atribuigoes do Agente de Inteligencia, por sua vez, sao 
intimamente relacionadas as do Oficial de Inteligencia. Ao Agente de 
Inteligencia compete oferecer suporte especializado as atividades 
decorrentes das atribuigoes do Oficial de Inteligencia. Isso quer dizer que, 
enquanto o Oficial de Inteligencia ira cuidar do planejamento e coordenagao 
de uma operagao de inteligencia (nivel macro), o Agente de Inteligencia sera 
aquele que vai a "linha de frente". Isso nao quer dizer que o Oficial de 
Inteligencia nao possa integrar "equipes de campo"... 

E o Oficial Tecnico de Inteligencia/Agente Tecnico de Inteligencia? 

As atribuigoes do Oficial Tecnico de Inteligencia estao 
relacionadas no art. 11, da Lei n° 11.776/2008: 

Art. 11. Sao atribuigoes do cargo de Oficial Tecnico de Inteligencia: 

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as 
atividades de gestao tecnico-administrativas, suporte e apoio 
logistico: 

a) produgao de conhecimentos de inteligencia; 

b) agoes de salvaguarda de assuntos sensiveis; 

c) operagoes de inteligencia; 

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientffico ou tecnologico, 
direcionadas a obtengao e analise de dados e a seguranga da 
informagao; e 

e) atividades de construgao e manutengao de predios e outras 
instalagoes; 

II - desenvolver recursos humanos para a gestao tecnico- 
administrativa e apoio logistico da atividade de inteligencia; e 

III - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, 
dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios as 
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Embora, a primeira vista, possa parecer que ha uma enorme 
identidade entre as atribuigoes do Oficial de Inteligencia e o Oficial Tecnico de 
Inteligencia, existe uma diferenga essencial entre elas. Enquanto o Oficial 
de Inteligencia e responsavel pela gestao das atividades de inteligencia e de 
contra-inteligencia, o Oficial Tecnico de Inteligencia e responsavel por 
planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de 
gestao tecnico-administrativa, de suporte e de apoio logistico as 
atividades de inteligencia e de contra-inteligencia. 

O Agente Tecnico de Inteligencia, por sua vez, tem como 
atribuigao dar suporte especializado as atividades decorrentes das 
atribuigoes do Oficial Tecnico de Inteligencia. 

Em 2010, tivemos concurso publico para Oficial Tecnico de 
Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia. Foram varias as areas, o que 
nos permite ter uma visao mais detalhadas das atribuigoes desses 
profissionais. Tivemos, por exemplo, vagas para profissionais de 

Administragao, Arquitetura, Ciencias Contabeis, Comunicagao Social, 
Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas, Engenharia Eletrica e Direito. 

Existem, ainda, os cargos aos quais faz mengao a Lei n° 
10.862/2004. Sao os cargos ocupados por servidores mais antigos da 
ABIN, os quais se dividem fundamentalmente em dois grupos: Grupo 
Informagdes (voltados para a atividade-fim da Agenda) e Grupo Apoio 
(voltados para a atividade-meio). 



Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN sao agrupados 
em classes e padroes. Para quern ja esta no servigo publico, essa 
nomenclatura ja e bem conhecida. Para entender o que sao classes e 
padroes, vejamos a estrutura de classes e padroes do Plano de Carreiras da 
ABIN: 
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Carreiras/Cargos 



- Carreira de Oficial de Inteligencia 

- Carreira de Oficial Tecnico de 

Inteligencia 

- Carreira de Agente de Inteligencia 

- Carreira de Agente Tecnico de 

Inteligencia 

- Cargos de nfveis superior e 
intermediario do Grupo 
Informagoes e do Grupo Apoio do 
Plano de Carreiras e 
Cargos da ABIN 



Classe 


Padrao 


Especial 


i — i 
i — i 
i — i 


II 


I 


Primeira 


VI 


V 


IV 


1 — 1 
1 — 1 
1 — 1 


II 


I 


Segunda 


VI 


V 


IV 


1 — 1 
1 — 1 
1 — 1 


II 


I 


Terceira 


V 


IV 


1 — 1 
1 — 1 
1 — 1 


II 


I 



Como e possivel verificar, os padroes sao uma especie de 
desdobramento das classes. Ao longo da carreira, o servidor da ABIN 
passa por 4 classes (Terceira, Segunda, Primeira e Especial) e por diversos 
padroes. Ao entrar na ABIN, voce ingressara na Terceira Classe, no 
padrao I. Com o tempo, voce ira subindo de padrao e de classe. Estudaremos 
sobre "progressao e promogao" em topico mais a frente. 

A carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos da ABIN e de 
40 boras semanais, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagao 
espedfica. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantdes, 
escala ou regime de turnos alternados por revezamento, a jornada de 
trabalho dos integrantes dos cargos da ABIN e de no maximo 192 (cento e 
noventa e duas) boras mensais. 

Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligencia e Agente de 
Inteligencia se submetem ao regime de dedicagao exclusiva, com o 
impedimento do exerdcio de outra atividade remunerada (publica ou privada) 
ressalvado o exerdcio do magisterio, desde que, nesse caso, haja 
compatibilidade de horarios e ausencia de conflito de interesses, mediante 
autorizagao espedfica regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. Vale 
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destacar que os cargos de Oficial Tecnico de Inteligencia e Agente Tecnico de 
Inteligencia nao se submetem ao regime de dedicagao exclusiva. 




Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligencia e de 
Agente de Inteligencia poderao ser designados para 
prestar servigo no exterior. Os titulares dos cargos de 
Oficial Tecnico de Inteligencia e Agente Tecnico de 
Inteligencia nao tem essa prerrogativa prevista em lei. 



Os servidores da ABIN, no exercicio de suas fungoes, ficam tambem 
submetidos ao conjunto de deveres e responsabilidades previstos em 

codigo de etica do profissional de inteligencia, editado pelo Diretor-Geral 
da ABIN. Pausa! © Para que voce possa ja ir se acostumando com as ideias, 
valores e princfpios do profissional de inteligencia, segue a letra da cangao da 
ABIN! Ja fui em 2 cerimonias de posse de Oficiais de Inteligencia e em ambas 
foi cantada essa cangao! Pode ir se preparando para sua vez! © 

"Nos somos da inteligencia brasileira 
Andnimos herois na busca da verdade. 

Servir sempre em silencio temos por bandeira 
E a patria consagramos nossa lealdade! 

A ABIN e a luz forte que dissipa a escuridao. 

Desfaz as incertezas e desvenda o sorrateiro. 

A ABIN , que aliada aos seus parceiros de sistema, 

e a linha invisfvel de defesa do estado brasileiro! 

Cumprimos, nosso dever quer noite ou dia, 

Buscando e analisando em pro! da produgao 
de um conhecimento, a arma dos mais fortes, 
por isso, protege-lo tambem e missao. 

A ABIN e a luz forte que dissipa a escuridao. 

Desfaz as incertezas e desvenda o sorrateiro. 

A ABIN, que aliada aos seus parceiros de sistema, 
e a linha invisfvel de defesa do estado brasileiro! 

Salve! Salve! A nossa patria brasileira! 

Orgulho temos nos em te-la num altar 

onde a inteligencia com que a protegemos, 

por certo, e um componente que a faz avangar... 

A ABIN e a luz forte que dissipa a escuridao. 
desfaz as incertezas e desvenda o sorrateiro. 

A ABIN, que aliada aos seus parceiros de sistema, 
e a linha invisfvel de defesa do estado brasileiro!" 

Vejamos como esse assunto pode ser cobrado em prova! 
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HORADE 

praticar! 

1. (Questao Inedita) Os cargos de Agente Tecnico de Inteligencia e 
Oficial Tecnico de Inteligencia sao de nivel superior. 

Comentarios: 

Os cargos de nivel superior sao os de Oficial de Inteligencia e Oficial 
Tecnico de Inteligencia. Os cargos de Agente de Inteligencia e Agente Tecnico 
de Inteligencia sao de nivel intermediario. Questao errada. 

2. (Questao Inedita) Em razao das peculiaridades da atividade de 
inteligencia, nao se aplica a Lei n° 8.112/90 (Estatuto dos Servidores 
Publicos Federais) aos cargos de Oficial de Inteligencia e Agente de 
Inteligencia. 

Comentarios: 

Os cargos de Oficial de Inteligencia e Agente de Inteligencia sao, 
sim, regidos pela Lei n° 8.112/90. Questao errada. 

3. (Questao Inedita) Sao atribuigoes do cargo de Oficial de 

Inteligencia desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, 
dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios a 
atividade de inteligencia. 

Comentarios: 

Essas atribuigoes do cargo de Oficial de Inteligencia estao previstas 
no art. 8, inciso II, da Lei n° 11.776/2008. Questao correta. 

4. (Questao Inedita) Sao atribuigoes do cargo de Oficial de 

Inteligencia planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar 
a produgao de conhecimentos de inteligencia, agoes de salvaguarda 
de assuntos sensfveis, operagdes de inteligencia, atividades de 

pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnologico direcionadas a 
obtengao e a analise de dados e a seguranga da informagao e o 
desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de 

inteligencia. 

Comentarios: 

Exatamente o que preve o art. 8°, inciso I, da Lei n° 11.776/2008. 
Questao correta. 
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5. (Questao Inedita) Os titulares dos cargos de Oficial Tecnico de 
Inteligencia e de Agente Tecnico de Inteligencia poderao ser 
designados para prestar servigo no exterior. 

Comentarios: 

Segundo o art. 10, da Lei n° 11.776/2008, os titulares dos cargos 
de Oficial de Inteligencia e Agente de Inteligencia poderao ser 
designados para prestar servigo no exterior. A lei nao faz mengao aos 
ocupantes dos cargos de Oficial Tecnico de Inteligencia e Agente Tecnico de 
Inteligencia. Questao errada. 

6. (Questao Inedita) Sao atribuigoes do cargo de Oficial de 
Inteligencia planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar 
as atividades de gestao tecnico-administrativas, suporte e apoio 
logistico voltadas para a produgao de conhecimentos de inteligencia. 

Comentarios: 

As atividades de gestao tecnico-administrativa, suporte e apoio 
logistico voltadas para a produgao de conhecimentos de inteligencia sao de 
responsabilidade do cargo de Oficial Tecnico de Inteligencia. Questao 
errada. 

7. (Questao Inedita) A carga horaria dos titulares dos cargos 
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN e de 40 boras 
semanais, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagao 
especffica. 

Comentarios: 

De fato, e de 40 horas semanais a carga horaria dos ocupantes dos 
cargos da ABIN. Questao correta. 

8. (Questao Inedita) Ao Agente de Inteligencia compete oferecer 
suporte especializado as atividades decorrentes das atribuigoes do 
Oficial de Inteligencia. 

Comentarios: 

E exatamente o que preve o art. 9°, da Lei n° 11.776/2008. 
Questao correta. 

9. (Questao Inedita) Os titulares dos cargos de Oficial de 
Inteligencia e Oficial Tecnico de Inteligencia se submetem ao regime 
de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercfcio de outra 
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercfcio do 
magisterio, havendo compatibilidade de horarios e ausencia de 
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conflito de interesses, mediante autorizagao especffica 
regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. 

Comentarios: 



0 regime de dedicagao exclusiva se aplica aos ocupantes dos cargos 

de Oficial de Inteligencia e Agente de Inteligencia. Questao errada. 

10. (Questao Inedita) Os servidores da ABIN, no exercfcio de suas 
fungdes, ficam tambem submetidos ao conjunto de deveres e 
responsabilidades previstos em codigo de etica do profissional de 
inteligencia, editado pelo Diretor-Geral da ABIN. 

Comentarios: 

E o que estao previsto no art. 7°, da Lei n° 11.776/2008. Questao 

correta. 

11. (Questao Inedita) Jose Augusto e Oficial de Inteligencia com 5 

anos de exercicio no cargo. Convidado por uma universidade 
particular para ministrar aulas, Jose Augusto podera, 

independentemente de qualquer autorizagao, exercer o magisterio. 

Comentario: 

Os ocupantes dos cargos de Oficial de Inteligencia e Agente de 
Inteligencia se submetem ao regime de dedicagao exclusiva, com 
impedimento do exercfcio de qualquer atividade remunerada, publica ou 
privada, exceto o magisterio. Nesse caso, entretanto, devera existir 
autorizagao especffica regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. 
Questao errada. 



2- Concurso Publico: 

Para ingressar na ABIN, ha previa necessidade de aprovagao em 
concurso publico. No caso de cargos de nfvel superior, e necessario 
tambem apresentar o diploma de graduagao e, se for o caso, habilitagao legal 
especffica, conforme previsto no edital do concurso. Por sua vez, no caso de 
cargos de nivel medio, e necessaria a apresentagao do certificado de 
conclusao de ensino medio e, se for o caso, habilitagao legal especffica, 
conforme previsto no edital. A comprovagao dos requisitos de escolaridade e 
feita por ocasiao da convocagao para a posse. O candidato que deixar de 
apresentar o documento comprobatorio sera eliminado. 

Mas como deve ser o concurso da ABIN? 
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O edital vai dizer, e claro! Eeo Diretor-Geral, dirigente maximo da 
ABIN, e quern tern competencia para emitir os atos normativos necessarios 
para a regular a execugao do concurso. 

No entanto, em razao das peculiaridades da atividade de 
inteligencia, ha certas exigencias legais para o concurso da ABIN. Nesse 
sentido, dispoe a Lei n° 11.776/2008 que o concurso publico para os cargos 
da ABIN podera ser organizado em tres etapas: 

- l a etapa (carater eliminatorio e classificatorio): composta de 
provas objetivas e discursivas de conhecimentos gerais e especfficos. A 
avaliagao de tftulos, quando prevista, tera carater apenas classificatorio. 

- 2 a etapa (carater eliminatorio): investigagao social e, se 

necessario, funcional do candidato; avaliagao medica; avaliagao psicologica e; 
prova de capacidade ffsica. Cabe destacar que a investigagao social/funcional 
podera ocorrer durante todo o processo seletivo, incluindo-se o perfodo do 
curso de formagao. 

- 3 a etapa (carater eliminatorio e classificatorio): realizagao de 
Curso de Formagao, com duragao e regras definidas pelo Diretor-Geral da 
ABIN. 



O Diretor-Geral da ABIN podera designar o servidor para lotagao em 

qualquer parte do territorio nacional. Logo, definir a lotagao do servidor 
da ABIN e ato discricionario da Administragao. A lotagao ideal da ABIN sera 
fixada periodicamente pelo seu Diretor-Geral, inclusive para fins de remogao 
de pessoal. 

Vejamos como esse assunto pode ser cobrado em prova! 




HORA DE 

praticar! 



12. (Questao Inedita) Para ingresso nos cargos de nivel 
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e necessario 
certificado de conclusao de ensino medio ou equivalente e habilitagao 
legal especffica, se for o caso, fornecido por instituigao de ensino 
oficialmente autorizada, conforme definido no edital do concurso, 
para os cargos de nivel intermediario. 

Comentarios: 

E requisito para ingresso nos cargos de nivel intermediario a 
apresentagao de certificado de conclusao de ensino medio ou equivalente e 
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habilitagao legal especifica, se for o caso, fornecido por instituigao de ensino 
oficialmente autorizada, conforme previsto no edital. Questao correta. 

13. (Questao Inedita) A comprovagao do requisito de escolaridade 
para ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN sera 
feita por ocasiao da nomeagao. 

Comentarios: 

A comprovagao do requisito de escolaridade sera devida por ocasiao 
da convocagao para a posse. Questao errada. 

14. (Questao Inedita) O Diretor-Geral da ABIN tern competencia 
para emitir os atos normativos necessarios para regulamentar a 
execugao do concurso publico. 

Comentarios: 

De fato, quem tem competencia para emitir os atos normativos 
necessarios para regulamentar o concurso e o Diretor-Geral da ABIN. Questao 
correta. 

15. (Questao Inedita) A lotagao ideal da ABIN sera fixada 
periodicamente pelo seu Diretor-Geral, inclusive para fins de remogao 
de pessoal. 

Comentarios: 



A fixagao da lotagao ideal da ABIN compete ao Diretor-Geral. 
Questao correta. 

16. (Questao Inedita) O concurso publico para ingresso na ABIN 
podera ser organizado em 3 fases distintas. A terceira etapa, de 
carater apenas classificatorio, consistira na realizagao de curso de 
formagao. 

Comentarios: 

A terceira etapa (curso de formagao) tera carater eliminatorio e 
classificatorio. Questao errada. 

17. (Questao Inedita) O concurso publico para ingresso na ABIN 
podera ser organizado em 3 fases distintas. A segunda fase, de 
carater apenas eliminatorio, podera constituir-se de avaliagao 
psicologica e prova de capacidade ffsica, dentre outras atividades. 

Comentarios: 
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A segunda fase do concurso da ABIN nao e classificatoria, mas 
apenas eliminatoria, conforme afirma o enunciado. Nessa segunda fase, 
podemos ter: avaliagao psicologica, prova de capacidade ffsica, avaliagao 
medica e procedimento de investigagao social e, se necessario, funcional do 
candidato. Questao correta. 



3- Progressao e Promogoes: 

Antes de qualquer coisa, e importante sabermos a diferenga entre 
progressao funcional e promogao! Vamos la... 




FIQUE 

atento! 



Conforme ja dissemos anteriormente, os cargos da ABIN sao 
agrupados em classes e pad roes. Uma classe e subdividida 
em diversos padroes. 

Progressao funcional e a passagem do servidor para o 
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de 
uma mesma classe; promogao e a passagem do servidor do 
ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da 
classe imediatamente superior. 



Vamos entender, agora, as regras de progressao funcional e de 
promogao! © 

Primeiro, e necessario saber das regras gerais, as quais estao 
previstas no art. 17 da Lei n° 11.776/2008: 

a) E necessario um interstfcio rmnimo de 18 meses entre cada 
progressao. Em outras palavras, a mudanga de um padrao para outro, 
dentro da mesma classe, exige um periodo mmimo de 18 meses. 

b) Necessidade de avaliagao de desempenho individual 
correspondente a, no minimo, 70% do limite maximo da pontuagao das 
avaliagoes realizadas no interstfcio considerado para a progressao. 

c) Competencia e qualificagao profissional. 

Ha, ainda, requisitos rmnimos para a promogao (passagem para 
a classe superior): 

a) Oficial de Inteligencia e Oficial Tecnico de Inteligencia: 

- promogao da Terceira Classe para a Segunda Classe: 

certificagao em eventos de capacitagao, totalizando, no mmimo, 160 horas, 
e qualificagao profissional com experiencia minima de 7 (sete) anos e 
meio, ambas no campo especffico de atuagao de cada cargo. 
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- promogao da Segunda Classe para a Primeira Classe: possuir 
certificagao em eventos de capacitagao, totalizando, no mfnimo, 240 horas, 
e qualificagao profissional com experiencia minima de 16 anos e meio, 
ambas no campo especffico de atuagao de cada cargo. 

- promogao da Primeira Classe para a Classe Especial: ser 

detentor de certificado de conclusao de curso de especializagao ou de 
formagao especffica equivalente a, no minimo, 360 horas e qualificagao 
profissional com experiencia minima de 25 anos e meio, ambos no campo 
especffico de atuagao de cada cargo. 

Essas regras tambem se aplicam para a promogao dos servidores do 
Grupo Informagoes aos quais faz mengao a Lei n° 10.862/2004. 

b) Agente de Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia: 

- promogao da Terceira Classe para a Segunda Classe: possuir 
certificagao em eventos de capacitagao, totalizando, no minimo, 120 horas, 
ou diploma de conclusao de curso superior e qualificagao profissional com 

experiencia minima de 7 anos e meio, ambas no campo especffico de 
atuagao de cada cargo. 

- promogao da Segunda Classe para a Primeira Classe: possuir 
certificagao em eventos de capacitagao, totalizando, no minimo, 200 horas, 
ou diploma de conclusao de curso superior e qualificagao profissional com 

experiencia minima de 16 anos e meio, ambas no campo especffico de 
atuagao de cada cargo. 

- promogao da Primeira Classe para a Classe Especial: possuir 
certificagao em eventos de capacitagao, totalizando, no minimo, 280 horas, 
ou diploma de conclusao de curso superior e qualificagao profissional com 

experiencia minima de 25 anos e meio, ambas no campo especffico de 
atuagao de cada cargo. 

Essas regras tambem se aplicam para a promogao dos servidores do 
Grupo Informagoes aos quais faz mengao a Lei n° 10.862/2004. 



Como e possfvel perceber, a progressao funcional e a promogao nas 
carreiras da ABIN e bastante relacionada a capacitagao do servidor. Nesse 
sentido, cabe a ABIN implementar programa permanente de capacitagao, 
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a 
profissionalizagao dos titulares dos cargos integrantes do seu Plano de 
Carreiras e Cargos. Os eventos de capacitagao poderao ser organizados e 
realizados em ambito interno ou mediante treinamento externo. Quando 
realizado em ambito externo, o evento de capacitagao devera ser executado 
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por instituigao ou estabelecimento de ensino devidamente reconhecido no 
ambito da administragao publica. 

Segundo o art. 23 da Lei n° 11.776/2008, os titulares de cargos 
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ficam obrigados a 
ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participagao em cursos ou 
estagios de capacitagao realizados no Brasil ou no exterior, nas hipoteses de 
exoneragao a pedido ou demissao antes de decorrido perfodo igual ao de 
duragao do afastamento. 

Para entender melhor essa regra, vamos a um exemplo! 

Imagine que um Oficial de Inteligencia realize um mestrado no 
exterior custeado pela ABIN. Para isso, ele fica afastado durante 1 ano. Ao 
retornar do afastamento, o servidor fica 6 meses como servidor da ABIN e, 
em seguida, pede exoneragao do cargo publico. Como ele pediu exoneragao 
antes de decorrido 1 ano (perfodo de duragao do afastamento), devera 
ressarcir ao Erario os custos decorrentes da realizagao do mestrado no 
exterior. Se ele pedisse exoneragao apos decorrido 1 ano, nao haveria 
necessidade de ressarcimento ao Erario. 



E qual o valor desse ressarcimento (indenizagao)? 

A Lei n° 11.776/2008 preve que ato do Ministro de Estado Chefe 

do GSI fixara os valores das indenizagdes a que nos referimos, 
respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico. 

Vejamos como esse assunto pode ser cobrado em prova! 



HORA DE 

praticar! 

18. (Questao Inedita) Para o desenvolvimento do servidor nas 
carreiras que integram o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e 
necessario o intersticio minimo de 18 meses entre cada progressao. 

Comentarios: 

A Lei n° 11.776/2008 preve intersticio minimo de 18 meses entre 
cada progressao. Questao correta. 

19. (Questao Inedita) Cabe a ABIN implementar programa 
permanente de capacitagao, treinamento e desenvolvimento, 
destinado a assegurar a profissionalizagao dos titulares dos cargos 
integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos. 
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Comentarios: 

A participagao em eventos de capacitagao e condigao essencial para 
o desenvolvimento funcional dos servidores da ABIN. Em razao disso, 
compete a ABIN implementar programa permanente de capacitagao, 
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagao 
dos titulares dos cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos. 
Questao correta. 

20. (Questao Inedita) Os titulares de cargos integrantes do Plano de 
Carreiras e Cargos da ABIN ficam obrigados a ressarcir ao Erario os 
custos decorrentes da participagao em cursos ou estagios de 
capacitagao realizados no Brasil ou no exterior, nas hipoteses de 
exoneragao a pedido ou demissao antes de decorrido periodo igual ao 
de duragao do afastamento. 

Comentarios: 

Exatamente o que preve o art. 23, da Lei n° 11.776/2008. Questao 

correta. 

21. (Questao Inedita) Promogao e a passagem do servidor para o 
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma 
classe, e progressao, a passagem do servidor do ultimo padrao de 
uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior. 

Comentarios: 

Pegadinha! E exatamente o contrario do que diz o enunciado. 
Progressao e a passagem do servidor para o padrao de vencimento 
imediatamente superior dentro de uma mesma classe; promogao e a 
passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao 
da classe imediatamente superior. Questao errada. 

22. (Questao Inedita) Para o desenvolvimento do servidor nas 
carreiras que integram o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e 
necessaria a habilitagao em avaliagao de desempenho individual 
correspondente a, no rmnimo, 60% (setenta por cento) do limite 
maximo da pontuagao das avaliagoes realizadas no interstfcio 
considerado para a progressao. 

Comentarios: 

O desenvolvimento do servidor na carreira tern como um de seus 
requisitos a habilitagao em avaliagao de desempenho individual 
correspondente a, no mfnimo, 70% do limite maximo da pontuagao das 
avaliagoes realizadas no interstfcio considerado para a progressao. Questao 
errada. 
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4- Remuneragao dos servidores da ABIN: 

Essa parte da aula talvez seja a mais intere$$ante! © 

Antes, porem, vejam no link abaixo, em carater motivacional, as 
atuais tabelas remuneratoria dos cargos da ABIN, conforme reajuste 
promovido pela Lei n° 12.775/2012: 

http://www.planalto.qov.br/CCIVIL 03/ Ato20 11-20 14/20 12/Lei/Ll 2775.htm 

O que podemos perceber de mais importante na estrutura 
remuneratoria dos cargos de Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de 
Inteligencia, Agente de Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia? 

Essa e uma otima pergunta! 




FIQUE 

atento! 



Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligencia, Oficial 
Tecnico de Inteligencia, Agente de Inteligencia e Agente 
Tecnico de Inteligencia sao remunerados 

exclusivamente por subsfdio, fixado em parcela unica. 
E vedado, portanto, o acrescimo de qualquer 
gratificagao, adicional, abono, premio, verba de 
representagao ou outra especie remuneratoria. 



Foi com a Lei n° 11.766/2008 que a remuneragao desses cargos 
passou a ser por meio subsfdio. Ate essa data, a remuneragao era composta 
por Vencimento Basico + Gratificagao de Desempenho de Atividade de 
Informagoes (GDAI) + Gratificagao de Habilitagao e Qualificagao (GHQ) + 
Vantagem Pecuniaria Individual. Com a Lei n° 11.766/2008, essas parcelas 
passaram a estar compreendidas no subsfdio e nao sao mais devidas a 
esses servidores. Nesse mesmo sentido, nao sao devidas aos titulares dos 
cargos de Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de Inteligencia, Agente de 
Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia a Gratificagao de Desempenho 
de Atividade de Informagoes Estrategicas (GDI), Gratificagao de Atividade 
(GAE), Gratificagao de Desempenho de Atividade Tecnico-Administrativa 
(GDATA), gratificagoes por conclusao de cursos de inteligencia realizados na 
ABIN 1 e Gratificagao de Desempenho de Atividades de Informagao e 
Inteligencia (GDAIN) e Gratificagao de Desempenho de Atividades 
Complementares na ABIN (GDACABIN). 

Pessoal, como voces podem verificar, os "penduricalhos" eram 
muitos! A partir da Lei n° 11.766/2008, no entanto, os titulares dos cargos de 



1 Tais gratificagoes eram concedidas aqueles que conclufam os seguintes cursos: 
Curso de Formagao em Inteligencia, Curso de Formagao Basica em Inteligencia I, 
Curso de Formagao Basica em Inteligencia II, Curso de Especializagao em 
Inteligencia, Curso de Aperfeigoamento em Inteligencia e Curso Avangado de 
Inteligencia 
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Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de Inteligencia, Agente de 
Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia passam a ser 
remunerados mediante subsidio, concedido em parcela unica. 

O art. 26, da Lei n° 11.766/2008, relaciona ainda outras parcelas e 
vantagens que deixaram de ser devidas aos titulares dos cargos 
supramencionados. 

Art. 26. Alem das parcelas e vantagens de que trata o art. 25 desta 
Lei, nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se referem os 
incisos I e II do caput do art. 2- desta Lei, a partir de 5 de junho de 
2008, as sequintes especies remuneratorias : 

I - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente 
identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza; 

II - diferengas individuals e residuos, de qualquer origem e natureza; 

III - valores incorporados a remuneragao decorrentes do exercfcio de 
fungao de diregao, chefia ou assessoramento ou de cargo de 
provimento em comissao; 

IV - valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou 
decimos; 

V - valores incorporados a remuneragao a tftulo de adicional por 
tempo de servigo; 

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por forga 
dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e 
dos arts. 190 e 192 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

VII - abonos; 

VIII - valores pagos a tftulo de representagao; 

IX - adicional pelo exercfcio de atividades insalubres, perigosas ou 
penosas; 

X - adicional noturno; 

XI - adicional pela prestagao de servigo extraordinario; e 

XII - outras gratificagoes e adicionais, de qualquer origem e 
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no art. 28 
desta Lei. 




FIQUE 

atento! 



Chamo sua atengao para duas especies 
remuneratorias que nao sao devidas para os titulares 
dos cargos de Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de 
Inteligencia, Agente de Inteligencia e Agente Tecnico de 
Inteligencia: 

1) Adicional noturno 



2 ) Adicional pela prestagao de servigo extraordinario 
(nao existe "hora extra" para esses servidores!) 



Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de 
Inteligencia, Agente de Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia nao 
poderao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores 
ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisao 
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administrativa, judicial ou extensao administrativa de decisao 

judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga 
judicial transitada em julgado. 



Mas quais sao os valores que os titulares desses cargos podem ser 
recebidos cumulativamente com o subsidio? 

A resposta esta no art. 28, da Lei n° 11.776/2008: 

Art. 28. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que tratam os 
incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei nao exclui o direito a 
percepcao , nos termos da legislagao e regulamentagao especifica, das 
sequintes especies remuneratorias : 

I - gratificagao natalina; 

II - adicional de ferias; 

III - abono de permanencia de que tratam o § 19 do art. 40 da 
Constituigao Federal, o § 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda 
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; 

IV - retribuigao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e 
assessoramento; e 

V - parcelas indenizatorias previstas em lei. 

A gratificagao natalina e o decimo-terceiro salario. O adicional 
de ferias e o equivalente a 1/3 da remuneragao bruta. O abono de 
permanencia e devido aqueles servidores que, apesar de terem direito a 
aposentadoria, optam por nao usufrui-lo. A retribuigao pelo exercicio de 
fungao de diregao, chefia e assessoramento e devida aqueles que ocupam 
certos cargos na administragao publica, como, por exemplo, o de Diretor de 
algum Departamento (DAS 101.5), Coordenador-Geral (DAS 101.4), 
Coordenador (DAS 101.3), dentre outros. Por ultimo, como exemplo de 
parcelas indenizatorias previstas em lei, citamos as diarias. 





Pessoal, todas as especies remuneratorias relacionadas 


^biatento! 


no art. 28, da Lei n° 11.776/2008 podem ser 




percebidas cumulativamente com o subsidio. 



Mas a ABIN possui outros servidores alem dos ocupantes dos cargos 
de Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de Inteligencia, Agente de 
Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia... 

Sim, e verdade! Sao os servidores do Grupo Informagoes e os 
servidores do Grupo Apoio. Esses servidores nao recebem por subsidio. 

Com a edigao da Lei n° 11.776/2008, a estrutura remuneratoria 
desses servidores passou a ser composta de: i) Vencimento Basico e; ii) 
Gratificagao de Desempenho de Atividades de Informagoes e Inteligencia 
(GDAIN) ou Gratificagao de Desempenho de Atividades Complementares na 
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ABIN (GDACABIN), conforme o caso. Os servidores do Grupo Informagoes 
recebem a GDAIN; os servidores do Grupo Apoio recebem a GDACABIN. A 
GDAIN e a GDACABIN serao atribuidas em fungao do alcance de metas de 

desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da 

ABIN. 2 



Por ultimo, vale destacar que a aplicagao das disposigoes da Lei 

n° 11.776/2008 aos servidores ativos, inativos e pensionistas nao podera 
implicar redugao de remuneragao, de proventos e de pensoes. 

Vejamos como esse assunto pode ser cobrado em prova! 




HORA DE 

praticar! 



23. (Questao Inedita) Os cargos de Agente Tecnico de Inteligencia e 
Oficial Tecnico de Inteligencia nao sao remunerados por subsfdio. 

Comentarios: 

Os cargos de Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de Inteligencia, 
Agente de Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia sao remunerados por 
subsfdio. Questao errada. 

24. (Questao Inedita) Os ocupantes dos cargos de Oficial de 
Inteligencia e Agente de Inteligencia fazem jus a adicional pela 
prestagao de servigo extraordinario. 

Comentarios: 

Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligencia, Oficial Tecnico de 
Inteligencia, Agente de Inteligencia e Agente Tecnico de Inteligencia nao 
fazem jus ao adicional noturno e ao adicional pela prestagao de servigo 
extraordinario. Questao errada. 

25. (Questao Inedita) A gratificagao natalina, o adicional de ferias e 
o abono de permanencia podem ser percebidos cumulativamente com 

Comentarios: 



2 A Lei n° 11.776/2008 traz varios outros detalhas a respeito da remuneragao 
desses servidores. Entretanto, esses detalhes em nada interessam para a sua prova. 
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Segundo o art. 28, da Lei n° 11.776/2008, essas parcelas podem 
ser percebidas cumulativamente com o subsfdio. Questao correta. 

26. (Questao Inedita) Os servidores do Grupo Informagoes e do 
Grupo Apoio fazem jus, respectivamente a GDAIN e GDACABIN, eu 
sao atribuidas exclusivamente em fungao do alcance de metas de 
desempenho individual do servidor. 

Comentarios: 

A GDAIN e a GDACABIN sao atribuidas em fungao do alcance de 
metas de desempenho individual do servidor e de desempenho 
institucional da ABIN. Questao errada. 

27. (Questao Inedita) A retribuigao pelo exercicio de fungao de 

diregao, chefia e assessoramento pode ser percebida 

cumulativamente com o subsfdio. 

Comentarios: 



De fato, a remuneragao dos cargos DAS pode ser percebida 
cumulativamente com o subsidio. Questao correta. 

28. (Questao Inedita) Os titulares dos cargos de Oficial de 
Inteligencia, Oficial Tecnico de Inteligencia, Agente de Inteligencia e 
Agente Tecnico de Inteligencia poderao perceber cumulativamente 
com o subsfdio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a 
remuneragao por decisao administrativa, judicial ou extensao 
administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, 
ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. 

Comentarios: 

Os ocupantes desses cargos nao podem perceber 

cumulativamente com o subsfdio quaisquer valores ou vantagens 
incorporadas a remuneragao por decisao administrativa, judicial ou extensao 
administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que 
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. Questao errada. 



5- Outras questdes: 

5.1- Cessao de servidores: 

Segundo o art. 44, da Lei n° 11.776/2008, e vedada a cessao dos 
titulares de cargos integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN. Todavia, ha 
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duas excegdes, que sao situagoes em que se permite a cessao de 
servidores: 

a) Casos previstos em legislagao especffica; 



b) Cessao para investidura em cargos de Natureza Especial ou do 
Grupo Diregao e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 4, 5, 6 ou 
equivalentes. 



5.2- Avaliagao de desempenho: 

Os titulares de cargos de provimento efetivo da ABIN serao 
submetidos, periodicamente, a avaliagao de desempenho, conforme 
previsto na Lei n° 8.112/90 (normas aplicaveis a todos os servidores publicos 
federais) e em ato do Diretor-Geral da ABIN. O objetivo e avaliar a atuagao 
do servidor no exercfcio do cargo e no ambito de sua area de 
responsabilidade ou especialidade. 



5.3- Propriedade Intelectual: 

Segundo o art. 46, da Lei n° 11.776/2008, a propriedade 
intelectual criada por qualquer agente publico em decorrencia do exercfcio 
de suas atribuigoes ou na condigao de representante da ABIN pertence 
exclusivamente a Uniao, a quern cabera exercer a eventual protegao ou a 
divulgagao do seu conteudo, conforme disposto em ato do Diretor-Geral da 
ABIN. 



Assim, se um Oficial de Inteligencia, no exercfcio de suas 
atribuigoes, elabora um complexo trabalho sobre as principals organizagoes 
terroristas do mundo, este pertencera exclusivamente a Uniao, tendo em 
vista tratar-se de propriedade intelectual criada por agente publico em 
decorrencia do exercfcio do cargo. Cabera, portanto, a Uniao exercer a 
protegao ou divulgar o conteudo do documento. 

Essa regra tambem se aplica aos alunos de cursos ministrados 
pela ABIN, inclusive aos do curso de formagao integrante do concurso 
publico para ingresso nos cargos da Agenda. 

Vejamos como esses assuntos podem ser cobrados em prova! 
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HORADE 

praticar! 

29. (ABIN-Oficial Tecnico de Inteligencia - 2010) A cessao dos 

titulares de cargos integrantes do quadro de pessoal da ABIN so e 
permitida para os casos previstos em legislagao especifica ou 
investidura em cargo de natureza especial ou do grupo de diregao e 
assessoramento superiores (DAS), nos niveis 4, 5 e 6, ou 

equivalentes. 

Comentarios: 

Em regra, e vedada a cessao dos titulares de cargos integrantes 
do Quadro de Pessoal da ABIN. No entanto, a cessao sera permitida para os 
casos previstos em legislagao especifica e para investidura em cargos de 
Natureza Especial ou do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores (DAS), 
niveis 4, 5, 6 ou equivalentes. Questao correta. 

30. (ABIN-Oficial Tecnico de Inteligencia - 2010) A propriedade 
intelectual criada por qualquer agente publico em decorrencia do 
exercicio de suas atribuigoes ou na condigao de representante da 
ABIN pertence exclusivamente a Uniao, determinagao que nao 
abrange a produgao intelectual dos alunos de cursos ministrados pelo 
orgao, nem patentes requeridas por ex-servidor da ABIN depois de 
decorrido um ano apos a extingao do seu vinculo empregatfcio. 

Comentarios: 

A propriedade intelectual dos alunos de cursos ministrados pela 
ABIN pertence exclusivamente a Uniao, assim como as patentes criadas por 
um ex-servidor da ABIN a epoca em que exercia suas atribuigoes. Questao 
errada. 

31. (Questao Inedita) Os titulares de cargos de provimento efetivo 
integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN serao submetidos, 
periodicamente, a avaliagao de desempenho, 

Comentarios: 

A Lei n° 11.776/2008 preve que os servidores da ABIN serao 
submetidos a avaliagoes periodicas de desempenho. Questao correta. 
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LISTA DE QUESTOES 

1. (Questao Inedita) Os cargos de Agente Tecnico de Inteligencia e 
Oficial Tecnico de Inteligencia sao de nfvel superior. 

2. (Questao Inedita) Em razao das peculiaridades da atividade de 
inteligencia, nao se aplica a Lei n° 8.112/90 (Estatuto dos Servidores 
Publicos Federais) aos cargos de Oficial de Inteligencia e Agente de 
Inteligencia. 

3. (Questao Inedita) Sao atribuigoes do cargo de Oficial de 

Inteligencia desenvolver e operar maquinas, vefculos, aparelhos, 
dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios a 
atividade de inteligencia. 

4. (Questao Inedita) Sao atribuigoes do cargo de Oficial de 

Inteligencia planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar 
a produ^ao de conhecimentos de inteligencia, agoes de salvaguarda 
de assuntos sensfveis, operates de inteligencia, atividades de 

pesquisa e desenvolvimento cientffico ou tecnologico direcionadas a 
obtengao e a analise de dados e a seguranga da informa^ao e o 
desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de 
inteligencia. 

5. (Questao Inedita) Os titulares dos cargos de Oficial Tecnico de 
Inteligencia e de Agente Tecnico de Inteligencia poderao ser 
designados para prestar servigo no exterior. 

6. (Questao Inedita) Sao atribuigoes do cargo de Oficial de 

Inteligencia planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar 
as atividades de gestao tecnico-administrativas, suporte e apoio 
logfstico voltadas para a produ^ao de conhecimentos de inteligencia. 

7. (Questao Inedita) A carga horaria dos titulares dos cargos 
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN e de 40 boras 
semanais, ressalvadas as hipoteses amparadas em legisla^ao 
especffica. 

8. (Questao Inedita) Ao Agente de Inteligencia compete oferecer 
suporte especializado as atividades decorrentes das atribuigoes do 
Oficial de Inteligencia. 

9. (Questao Inedita) Os titulares dos cargos de Oficial de 
Inteligencia e Oficial Tecnico de Inteligencia se submetem ao regime 
de dedica^ao exclusiva, com o impedimento do exercfcio de outra 
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercfcio do 
magisterio, havendo compatibilidade de horarios e ausencia de 
conflito de interesses, mediante autorizagao especffica 
regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. 
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10. (Questao Inedita) Os servidores da ABIN, no exercfcio de suas 
f undoes, ficam tambem submetidos ao conjunto de deveres e 
responsabilidades previstos em codigo de etica do profissional de 
inteligencia, editado pelo Diretor-Geral da ABIN. 

11. (Questao Inedita) Jose Augusto e Oficial de Inteligencia com 5 
anos de exercfcio no cargo. Convidado por uma universidade 
particular para ministrar aulas, Jose Augusto podera, 
independentemente de qualquer autorizagao, exercer o magisterio. 

12. (Questao Inedita) Para ingresso nos cargos de nfvel 
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e necessario 
certificado de conclusao de ensino medio ou equivalente e habilitagao 
legal especffica, se for o caso, fornecido por institui^ao de ensino 
oficialmente autorizada, conforme definido no edital do concurso, 
para os cargos de nfvel intermediario. 

13. (Questao Inedita) A comprovagao do requisito de escolaridade 
para ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN sera 
feita por ocasiao da nomea^ao. 

14. (Questao Inedita) O Diretor-Geral da ABIN tern competencia 
para emitir os atos normativos necessarios para regulamentar a 
execugao do concurso publico. 

15. (Questao Inedita) A lotagao ideal da ABIN sera fixada 
periodicamente pelo seu Diretor-Geral, inclusive para fins de remo^ao 
de pessoal. 

16. (Questao Inedita) O concurso publico para ingresso na ABIN 
podera ser organizado em 3 fases distintas. A terceira etapa, de 
carater apenas classificatorio, consistira na realiza^ao de curso de 
forma^ao. 

17. (Questao Inedita) O concurso publico para ingresso na ABIN 
podera ser organizado em 3 fases distintas. A segunda fase, de 
carater apenas eliminatorio, podera constituir-se de avalia^ao 
psicologica e prova de capacidade ffsica, dentre outras atividades. 

18. (Questao Inedita) Para o desenvolvimento do servidor nas 
carreiras que integram o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e 
necessario o interstfcio mfnimo de 18 meses entre cada progressao. 

19. (Questao Inedita) Cabe a ABIN implementar programa 
permanente de capacita^ao, treinamento e desenvolvimento, 
destinado a assegurar a profissionaliza^ao dos titulares dos cargos 
integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos. 
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20. (Questao Inedita) Os titulares de cargos integrantes do Plano 
de Carreiras e Cargos da ABIN ficam obrigados a ressarcir ao Erario 
os custos decorrentes da participa^ao em cursos ou estagios de 
capacita^ao realizados no Brasil ou no exterior, nas hipoteses de 
exonera^ao a pedido ou demissao antes de decorrido periodo igual ao 
de dura^ao do afastamento. 

21. (Questao Inedita) Promo^ao e a passagem do servidor para o 
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma 
classe, e progressao, a passagem do servidor do ultimo padrao de 
uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior. 

22. (Questao Inedita) Para o desenvolvimento do servidor nas 
carreiras que integram o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e 
necessaria a habilitagao em avalia^ao de desempenho individual 
correspondente a, no minimo, 60% (setenta por cento) do limite 
maximo da pontua^ao das avalia^des realizadas no intersticio 
considerado para a progressao. 

23. (Questao Inedita) Os cargos de Agente Tecnico de Inteligencia e 
Oficial Tecnico de Inteligencia nao sao remunerados por subsidio. 

24. (Questao Inedita) Os ocupantes dos cargos de Oficial de 
Inteligencia e Agente de Inteligencia fazem jus a adicional pela 
prestagao de servigo extraordinario. 

25. (Questao Inedita) A gratificagao natalina, o adicional de ferias e 
o abono de permanencia podem ser percebidos cumulativamente com 



26. (Questao Inedita) Os servidores do Grupo Informagoes e do 
Grupo Apoio fazem jus, respectivamente a GDAIN e GDACABIN, eu 
sao atribuidas exclusivamente em fun^ao do alcance de metas de 
desempenho individual do servidor. 

27. (Questao Inedita) A retribui^ao pelo exercfcio de fun^ao de 
dire^ao, chefia e assessoramento pode ser percebida 
cumulativamente com o subsidio. 

28. (Questao Inedita) Os titulares dos cargos de Oficial de 
Inteligencia, Oficial Tecnico de Inteligencia, Agente de Inteligencia e 
Agente Tecnico de Inteligencia poderao perceber cumulativamente 
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a 
remuneragao por decisao administrativa, judicial ou extensao 
administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, 
ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. 

29. (ABIN-Oficial Tecnico de Inteligencia - 2010) A cessao dos 
titulares de cargos integrantes do quadro de pessoal da ABIN so e 
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permitida para os casos previstos em legislagao especifica ou 
investidura em cargo de natureza especial ou do grupo de diregao e 
assessoramento superiores (DAS), nos niveis 4, 5 e 6, ou 
equivalentes. 

30. (ABIN-Oficial Tecnico de Inteligencia - 2010) A propriedade 
intelectual criada por qualquer agente publico em decorrencia do 
exercicio de suas atribuigdes ou na condigao de representante da 
ABIN pertence exclusivamente a Uniao, determinagao que nao 
abrange a produgao intelectual dos alunos de cursos ministrados pelo 
orgao, nem patentes requeridas por ex-servidor da ABIN depois de 
decorrido um ano apos a extingao do seu vinculo empregatfcio. 

31. (Questao Inedita) Os titulares de cargos de provimento efetivo 
integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN serao submetidos, 
periodicamente, a avaliagao de desempenho. 



GABARITO 



1 . 


E 


8. 


C 


15. 


C 


22. 


E 


29. 


C 


2. 


E 


9. 


E 


16. 


E 


23. 


E 


30. 


E 


3. 


C 


10. 


C 


17. 


C 


24. 


E 


31. 


C 


4. 


C 


11. 


E 


18. 


C 


25. 


C 




5. 


E 


12. 


C 


19. 


c 


26. 


E 




6. 


E 


13. 


E 


20. 


c 


27. 


C 




7. 


C 


14. 


C 


21. 


E 


00 

r\i 


E 





Prof. Ricardo Vale www.estrategiaconcursos.com.br 26 de 26 



081 91 227932 - ANDRE AFONSO TAVARES 




